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Esta declaracién se emite en cumplimiento

de la Seccidén 54 de la Ley contra la Esclavitud
Moderna de 2015 y establece las medidas que
nuestra empresa ha tomado durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30
de junio de 2025 (ano fiscal 25) para prevenir

la esclavitud y la trata de personas dentro de
nuestras operaciones y cadenas de suministro.
Mantenemos nuestro compromiso de erradicar
todas las formas de esclavitud modernay trata
de personas. Para mantener este compromiso,
reforzamos continuamente nuestras politicas

y procedimientos e implementamos sistemas
que reflejan nuestro enfoque de tolerancia
cero. Trabajamos en estrecha colaboraciéon

con nuestros proveedores para garantizar la
alineacién con nuestros valores y expectativas.
Ademas, ofrecemos formacién especifica para
mejorar la concienciacién y fomentar una cultura
gue mantenga una postura clara y firme contra la
esclavitud moderna.

Reconocemos nuestra responsabilidad, tanto
como organizacién como a titulo individual,
de promover practicas éticas y legales en toda
nuestra empresa y cadena de suministro.

1. Introduccion y estructura organizativa

FW Thorpe Plc mantiene una politica de tolerancia cero con respecto
a la esclavitud moderna'y la trata de personas en cualquiera de

sus formas dentro de sus operaciones. Nos comprometemos a
tomar todas las medidas necesarias para proteger los derechos y el
bienestar de nuestros empleados y trabajadores, de acuerdo con
nuestros politicas y procedimientos establecidos.

Esta declaracién se emite en nombre de FW Thorpe Plc y todas sus
empresas subsidiarias como un compromiso conjunto del grupo.

2. Nuestra empresa y proveedores

FW Thorpe Plc es una empresa lider en el disefio, la fabricacion y el
suministro de sistemas de iluminacion profesionales para el sector de
la construccion. El grupo esta formado por doce empresas, cada una
de ellas centrada en segmentos de mercado distintos.

Aungue nuestras principales operaciones de venta y fabricacién se
encuentran en el Reino Unido, nuestra presencia en los Paises Bajos y
Espafa sigue creciendo, y actualmente representa aproximadamente
el 30 % de las ventas totales. También contamos con oficinas de
ventas en multiples ubicaciones internacionales, y nuestra sede
central se encuentra en Redditch.

FW Thorpe Plc colabora estrechamente con socios, distribuidores,
fabricantes y cadenas de suministro de todo el mundo. Requerimos
que todos nuestros socios mantengan los mismos altos estandares
de practicas comerciales éticas que nosotros. Esto incluye la
implementacién de controles y procedimientos sélidos para eliminar
cualquier riesgo de esclavitud moderna o trafico de personas.

Las exigencias aplicables a nuestros proveedores incluyen:

- Prohibicidn del trabajo esclavo, el trabajo infantil ilegal o el trabajo
forzoso.

- Garantizar que las condiciones de empleo sean voluntarias y libres
de coaccién.

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables.

« Cumplimiento de todas las leyes locales sobre edad minima,
salarios, horas extras y prestaciones.

« Cumplimiento de los limites legales de horas de trabajo semanales.

- Certificacion periddica que confirme el cumplimiento de estas
normas y que todos los materiales utilizados cumplen con las leyes
aplicables sobre la esclavitud moderna y la trata de personas.

Los proveedores deben demostrar el cumplimiento cuando se les
solicite. FW Thorpe Plc lleva a cabo una verificacion interna de las
cadenas de suministro para identificar y abordar cualquier riesgo
relacionado con la esclavitud moderna o la trata de personas.
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3. Nuestro Codigo y nuestra politica de derechos
humanos

El Manual de la empresa FW Thorpe Plc, junto con nuestra Politica de
derechos humanos, respalda nuestro compromiso de eliminar todas
las formas de esclavitud moderna y trata de personas. Estas politicas
reflejan nuestros valores fundamentales y principios éticos, y se
aplican a todos los empleados de FW Thorpe Plc en todo el mundo.

Todos los empleados y trabajadores comparten la responsabilidad de
plantear inmediatamente cualquier inquietud, sin temor a represalias,
si creen que algo puede ser inseguro, poco ético, perjudicial o

una violacion de los derechos humanos. Animamos y apoyamos
activamente a que se den a conocer sus inquietudes. Las inquietudes
0 preguntas pueden comunicarse a un responsable o a través de
nuestra linea de ayuda confidencial:

« Linea de ayuda en el Reino Unido: 0800 028 0199
- Correo electrénico: letstalk@thorlux.co.uk

Alternativamente, los empleados pueden solicitar orientacion a través
de los recursos de su gobierno local o de organizaciones externas,
como la Linea de Ayuda contra la Esclavitud Moderna del Reino Unido
o la Organizacion Internacional del Trabajo.

4. Evaluacién del riesgo de esclavitud moderna 'y
trata de seres humanos

Llevamos a cabo revisiones y supervisiones continuas para identificar
y mitigar el riesgo de esclavitud moderna y trata de personas

dentro de nuestras operaciones y cadenas de suministro. Todos los
proveedores deben cumplir con nuestro Cédigo de Conducta para
Proveedores y adherirse a la legislacién laboral y de empleo local.

Nuestras practicas de adquisicion se ajustan a las Directrices

de Adquisicion Sostenible ISO 20400, lo que garantiza que las
decisiones de compra respalden la responsabilidad ética, social y
medioambiental. Esto incluye:

- Disefar procesos de compra que promuevan la transparencia y la
equidad.

« Negociar estructuras de precios realistas para evitar una presiéon
indebida sobre los proveedores que pueda dar lugar a précticas de
explotacion.

- Integrar la evaluacion de riesgos en la seleccion de proveedores y la
gestion de contratos para prevenir la esclavitud modernay la trata de
personas.

Cuando procede, exigimos a los proveedores que presenten sus
propias declaraciones sobre la esclavitud moderna y demuestren
el cumplimiento de la legislacién pertinente. Estas medidas forman
parte de nuestro compromiso mas amplio con la contratacion
sostenible y la gestion responsable de la cadena de suministro.

5. Formacioén

Los empleados de FW Thorpe Plc son plenamente conscientes de
nuestro compromiso con la defensa de los derechos humanos y de
los posibles impactos dentro de nuestra empresa y nuestras cadenas
de suministro. Ofrecemos formacién continua a todo el personal,
con especial atencion a aquellos que participan directamente en la
gestion de las compras y la cadena de suministro. Esta formacion
abarca la legislacién pertinente, nuestra Politica de Derechos
Humanos y el enfoque de tolerancia cero de FW Thorpe Plc hacia la
esclavitud moderna y la trata de personas.

Al dotar a sus equipos de estos conocimientos, se aseguran de que
las practicas éticas estén integradas en todas sus operaciones y
relaciones con los proveedores.

6. Nuestro compromiso y planes para el préximo
ejercicio

El equipo directivo de FW Thorpe Plc revisa periédicamente nuestros
planes operativos para garantizar que los riesgos potenciales de
esclavitud moderna y trata de personas se gestionen de forma eficaz,
de acuerdo con nuestras estrictas politicas. Seguimos comprometidos
con profundizar en nuestra comprensién de estos riesgos y mejorar
continuamente nuestro enfoque. Esto incluye desarrollar nuestras
evaluaciones de riesgos, perfeccionar las practicas y crear capacidad y
conciencia en toda la empresa.

Para reforzar la supervision de nuestra cadena de suministro,
daremos prioridad a la colaboracién con proveedores ubicados en
cualquiera de los 32 paises identificados como prioritarios en materia
de derechos humanos en el sitio web del Gobierno del Reino Unido.
También estamos trabajando para estandarizar los procesos en todas
las empresas de FW Thorpe Plc mediante el desarrollo de un marco
formal de evaluacién de riesgos para proveedores, lo que garantizara
la coherencia en la supervisién y el cumplimiento.

Siempre que sea posible, nos comprometemos directamente con los
proveedores para comunicarles nuestras expectativas en materia de
normas laborales y conducta ética, y llevaremos a cabo inspecciones
para verificar el cumplimiento de las leyes sobre esclavitud moderna y
trata de personas.

La presente declaraciéon constituye la declaracién de FW Thorpe Plc
sobre la esclavitud y la trata de personas para el ejercicio financiero
que finaliza el 30 de junio de 2025. Fue aprobada formalmente por el
Consejo de Administracion de FW Thorpe Plc el 20 de noviembre de
2025y firmada en su nombre por Mike Allcock, presidente.

M ohosd Llleock

Mike Allcock 16 de enero de 2026
Presidente - FW Thorpe Plc
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