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Deze verklaring wordt afgegeven in 
overeenstemming met artikel 54 van de 
Modern Slavery Act 2015 en beschrijft de 
maatregelen die ons bedrijf heeft genomen 
in de periode van 1 juli 2024 tot 30 juni 2025 
(boekjaar 25) om slavernij en mensenhandel 
binnen onze activiteiten en toeleveringsketens 
te voorkomen. Wij blijven ons inzetten voor 
de uitbanning van alle vormen van moderne 
slavernij en mensenhandel. Om deze toewijding 
na te komen, versterken we voortdurend ons 
beleid en onze procedures en implementeren 
we systemen die onze nultolerantiebeleid 
weerspiegelen. We werken nauw samen met 
onze leveranciers om ervoor te zorgen dat zij 
onze waarden en verwachtingen onderschrijven. 
Bovendien bieden we gerichte trainingen aan 
om het bewustzijn te vergroten en een cultuur 
te bevorderen die een duidelijk en krachtig 
standpunt inneemt tegen moderne slavernij. 

We erkennen onze verantwoordelijkheid – zowel 
als organisatie als als individuen – om ethische 
en wettige praktijken te bevorderen in ons hele 
bedrijf en onze hele toeleveringsketen.

1. Inleiding en organisatiestructuur
FW Thorpe Plc hanteert een nultolerantiebeleid ten aanzien van 
moderne slavernij en mensenhandel in welke vorm dan ook binnen 
haar activiteiten. Wij zijn vastbesloten om alle nodige maatregelen 
te nemen om de rechten en het welzijn van onze medewerkers 
en werknemers te beschermen, in overeenstemming met ons 
vastgestelde beleid en onze procedures.

Deze verklaring wordt uitgegeven namens FW Thorpe Plc en alle 
dochterondernemingen als een gezamenlijke verbintenis van de 
groep.

2. Ons bedrijf & onze leveranciers
FW Thorpe Plc is een toonaangevende ontwerper, fabrikant en 
leverancier van professionele verlichtingssystemen voor de bouw- 
en constructiesector. De groep bestaat uit twaalf bedrijven, die elk 
gericht zijn op verschillende marktsegmenten.

Hoewel onze kernactiviteiten op het gebied van verkoop en 
productie in het Verenigd Koninkrijk zijn gevestigd, blijft onze 
aanwezigheid in Nederland en Spanje groeien en vertegenwoordigt 
deze nu ongeveer 30% van de totale omzet. We hebben ook 
verkoopkantoren op meerdere internationale locaties, met ons 
hoofdkantoor in Redditch.

FW Thorpe Plc werkt nauw samen met wereldwijde partners, 
distributeurs, fabrikanten en toeleveringsketens. Wij verwachten 
van al onze partners dat zij dezelfde hoge normen voor ethische 
bedrijfspraktijken hanteren als wij. Dit omvat het implementeren van 
robuuste controles en procedures om elk risico op moderne slavernij 
of mensenhandel uit te sluiten.

Onze verwachtingen ten aanzien van leveranciers omvatten:

• Het verbod op slavenarbeid, illegale kinderarbeid of dwangarbeid.

• Het waarborgen dat arbeidsvoorwaarden vrijwillig zijn en vrij van 
  dwang.

• Het bieden van veilige en gezonde arbeidsomstandigheden.

• Naleving van alle lokale wetgeving inzake minimumleeftijd, lonen, 
  overuren en secundaire arbeidsvoorwaarden.

• Naleving van wettelijke limieten voor het aantal werkuren per 
  week.

• Periodieke certificering ter bevestiging van de naleving van 
  deze normen en dat alle gebruikte materialen voldoen aan de 
  toepasselijke wetgeving inzake moderne slavernij en  
  mensenhandel.

Leveranciers moeten op verzoek aantonen dat zij aan deze 
normen voldoen. FW Thorpe Plc voert interne controles uit van 
toeleveringsketens om eventuele risico’s in verband met moderne 
slavernij of mensenhandel te identificeren en aan te pakken.
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3. Onze Gedragscode en mensenrechtenbeleid
Het FW Thorpe Plc Company Handbook, samen met ons 
mensenrechtenbeleid, ondersteunt ons streven om alle vormen 
van moderne slavernij en mensenhandel uit te bannen. Dit beleid 
weerspiegelt onze kernwaarden en ethische principes en is van 
toepassing op alle medewerkers van FW Thorpe Plc wereldwijd.

Alle medewerkers en werknemers hebben de verantwoordelijkheid 
om onmiddellijk hun bezorgdheid te uiten, zonder angst voor 
represailles, als zij van mening zijn dat iets onveilig, onethisch, 
schadelijk of in strijd met de mensenrechten is. 

Wij moedigen het melden van zorgen actief aan en ondersteunen dit. 
Zorgen of vragen kunnen worden gemeld aan een manager of via 
onze vertrouwelijke hulplijn:

• Hulplijn in het Verenigd Koninkrijk: 0800 028 0199

• E-mail: letstalk@thorlux.co.uk

Als alternatief kunnen medewerkers advies inwinnen bij hun lokale 
overheidsinstanties of externe organisaties, zoals de UK Modern 
Slavery Helpline of de Internationale Arbeidsorganisatie.

4. Risicobeoordeling moderne slavernij en 
mensenhandel
Wij voeren voortdurend beoordelingen en controles uit om het risico 
van moderne slavernij en mensenhandel binnen onze activiteiten en 
toeleveringsketens te identificeren en te beperken. Alle leveranciers 
zijn verplicht om onze Gedragscode voor leveranciers na te leven en 
zich te houden aan de lokale arbeidswetgeving.

Onze inkooppraktijken zijn in overeenstemming met de 
ISO 20400-richtlijnen voor duurzame inkoop, waardoor 
inkoopbeslissingen ethische, sociale en ecologische 
verantwoordelijkheid ondersteunen. Dit omvat:

• Het ontwerpen van inkoopprocessen die transparantie en 
  eerlijkheid bevorderen.

• Het onderhandelen over realistische prijsstructuren om onnodige 
  druk op leveranciers te voorkomen die zou kunnen leiden tot  
  uitbuiting.

• Het integreren van risicobeoordeling in de selectie van leveranciers 
  en het contractbeheer om moderne slavernij en mensenhandel te  
  voorkomen.

Waar nodig eisen wij van leveranciers dat zij hun eigen verklaringen 
inzake moderne slavernij overleggen en aantonen dat zij de relevante 
wetgeving naleven. Deze maatregelen maken deel uit van ons 
bredere streven naar duurzame inkoop en verantwoord beheer van 
de toeleveringsketen.

5. Training
De medewerkers van FW Thorpe Plc zijn zich volledig bewust van 
ons streven naar naleving van de mensenrechten en de mogelijke 
gevolgen daarvan binnen ons bedrijf en onze toeleveringsketens. 
Wij bieden alle medewerkers voortdurend trainingen aan, met 
bijzondere aandacht voor degenen die direct betrokken zijn bij 
inkoop en toeleveringsketenbeheer. Deze trainingen hebben 
betrekking op relevante wetgeving, ons mensenrechtenbeleid en 
het nultolerantiebeleid van FW Thorpe Plc ten aanzien van moderne 
slavernij en mensenhandel.

Door onze teams deze kennis bij te brengen, zorgen wij ervoor dat 
ethische praktijken worden geïntegreerd in al onze activiteiten en 
relaties met leveranciers.

6. Onze inzet en plannen voor het volgende 
boekjaar
Het managementteam van FW Thorpe Plc evalueert regelmatig 
onze bedrijfsplannen om ervoor te zorgen dat potentiële risico’s 
van moderne slavernij en mensenhandel effectief worden beheerd 
in overeenstemming met ons strikte beleid. We blijven ons inzetten 
om ons inzicht in deze risico’s te verdiepen en onze aanpak 
voortdurend te verbeteren. Dit omvat het ontwikkelen van onze 
risicobeoordelingen, het verfijnen van onze werkwijzen en het 
opbouwen van capaciteit en bewustzijn in het hele bedrijf.

Om het toezicht op onze toeleveringsketen te versterken, zullen wij 
prioriteit geven aan samenwerking met leveranciers die gevestigd 
zijn in een van de 32 landen die op de website van de Britse overheid 
zijn aangemerkt als prioriteiten op het gebied van mensenrechten. 
Wij werken ook aan het standaardiseren van processen binnen 
alle FW Thorpe Plc-bedrijven door een formeel kader voor 
desktoprisicobeoordeling voor leveranciers te ontwikkelen, zodat 
consistentie in monitoring en naleving wordt gewaarborgd.

Waar mogelijk zullen wij rechtstreeks met leveranciers in gesprek 
gaan om onze verwachtingen met betrekking tot arbeidsnormen en 
ethisch gedrag kenbaar te maken, en zullen wij inspecties uitvoeren 
om de naleving van de wetgeving inzake moderne slavernij en 
mensenhandel te controleren.

Deze verklaring vormt de verklaring van FW Thorpe Plc inzake 
slavernij en mensenhandel voor het boekjaar dat eindigt op 30 juni 
2025. Ze werd formeel goedgekeurd door de raad van bestuur van FW 
Thorpe Plc op 20 november 2025 en namens hen ondertekend door 
Mike Allcock, voorzitter.

Mike Allcock 16 januari 2026 
Voorzitter - FW Thorpe Plc
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