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ELECTROZEMPER, S.A., define su responsabilidad social como "un compromiso voluntario y estratégico que implica
procurar la consecucion de objetivos empresariales, cumpliendo rigurosamente con las obligaciones contractuales y legales,
aplicando criterios de equidad y estabilidad en las relaciones con sus grupos de interés (clientes, proveedores y partes
interesadas), contribuyendo asi a la satisfaccion de las necesidades presentes y futuras de la sociedad".

Para poder desarrollar de una forma adecuada este compromiso, ELECTROZEMPER,S.A., establece |0s siguientes principios
generales y especificos de actuacion:

1. Cumplimiento de las leyes y normas nacionales e internacionales vigentes, en todos los paises donde opere la
organizacion, adoptando de forma complementaria normas y directrices como las establecidas por los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), alli donde no exista un desarrollo legal adecuado o suficiente.

2. Mantenimiento de practicas de gobierno coorporativo basadas en la ética, la transparencia empresarial y la diversidad;
respetando las reglas de libre mercado y de libre competencia, y rechazando cualquier préctica ilegal o fraudulenta,
contrarias a las normas de buen gobierno y a las directrices del Cédigo Etico y de Conducta establecido en la
organizacion, para obtener ventajas empresariales. La organizacion dispone de mecanismos internos de prevencion,
vigilancia, denuncia y sancion de cualquier practica descrita en el parrafo anterior que se produzca en el entorno de la
empresa.

3. Comunicacion y didlogo con todos los grupos de interés, basado en la transparencia, la veracidad y el compromiso,
como ejes fundamentales para construir relaciones estables y que generen confianza.

4. Compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas, como una forma de transmitir y generar confianza y
credibilidad a nuestros grupos de interés.

5. Compromiso y respeto con los derechos humanos. La organizacion se compromete, en el @mbito de los derechos
humanos:

A evitar practicas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las personas, procurando un entorno de trabajo
digno, seguro y saludable, adoptando normas y procedimientos en materia de salud laboral y prevencion de riesgos
laborales, evitando cualquier tipo de actitud discriminatoria, de intimidacion o violencia, en cualquiera de sus
manifestaciones por razén de sexo, origen étnico, credo, religion, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacion
sexual, nacionalidad, ciudadania, estado civil 0 estatus socioecondmico.

Rechazando el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio.

A respetar la libertad sindical, de asociacion y negociacion colectiva de sus empleados, y respetar el papel y
responsabilidades que competen a la representacion de los trabajadores de acuerdo con la legalidad vigente.

A ofrecer un empleo digno. ELECTROZEMPER, S.A., remunera a sus empleados de una manera digna, ajustada a
sus competencias, responsabilidades y funciones. Dicha remuneracion estard alineada con la legislacion aplicable y
con las condiciones de los mercados donde opera, que permita satisfacer sus necesidades basicas y las de sus familias.
Garantiza el derecho de sus empleados a un horario de trabajo que respete el derecho al descanso y facilitard, practicas
de trabajo flexible, reconociendo la necesidad de los empleados a equilibrar su vida laboral con otros intereses y
responsabilidades. Garantiza, asimismo, el derecho de las personas a la privacidad de sus datos personales.
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6. Responsabilidad fiscal. ELECTROZEMPER, S.A., es consciente de que el pago de tributos tiene un impacto directo en
el desarrollo econdmico y social de los paises en los que opera, cumple sus obligaciones tributarias de acuerdo con las
legislaciones fiscales existentes en dichos paises, liquidando los impuestos que correspondan en funcion de los
beneficios generados en cada territorio.

7. Conservacion y promocion del medio ambiente. ELECTROZEMPER, S.A., desarrolla su actividad bajo el firme
compromiso de contribuir a la sostenibilidad desde la perspectiva ambiental, materializandose a través de la integracion
del medio ambiente en el negocio, la promocion de la responsabilidad medioambiental, preservacion de la
biodiversidad, prevencion de la contaminacion, gestion eficiente de los recursos y adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, de conformidad con lo establecido en la politica de gestion ambiental que la organizacion tiene aprobada.

8. Anclaje Territorial, ELECTROZEMPER, S.A., participa activamente en el desarrollo del territorio en el que esta
implantada (Castilla La Mancha) colaborando con las Instituciones y Organizaciones Gubernamentales, a través de los
siguientes Ejes:

COLABORACION CON LOS GOBIERNOS Y ORGANISMOS LOCALES EN MATERIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
EMPLEO.

1. ELECTROZEMPER, S.A., participa en le definicion de la Estrategia Regional de Desarrollo Econdmico de Castilla La
Mancha, junto a las empresas mas importantes de la Region ( Airbus, Tecnobit, Elecnor, etc) siendo miembro
permanente del Consejo de Innovacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. ELECTROZEMPER SA, forma parte del Consejo Asesor de la Universidad de Castilla La Mancha, organismo
encargado de elaborar propuestas y realizar evaluacion y seguimiento de la correcta relacion Universidad-Empresa.

3. ELECTROZEMPER, SA, colabora activamente con el Ayuntamiento de Ciudad Real, con los mismos propdsitos
mencionados en el epigrafe anterior.

4. ELECTROZEMPER, S.A.. forma parte del Consejo Asesor del IPEX ( Instituto de Promocion Exterior de Castilla La
Mancha) en materia de impulso a la internacionalizacién de la economia regional.

5. ELECTROZEMPER, SA, lleva a cabo de manera permanente Programas de prdacticas en la empresa, con la
Universidad e Institutos de Formacion Profesional.

CONTRIBUCION AL INCREMENTO DEL PIB INDUSTRIAL DE LA REGION , A LA RETENCION DEL TALENTO UNIVERSITARIO
Y AL DESARROLLO DE I+D+i.

Castilla La Mancha, es una Region con un peso especifico importante del sector primario, por lo que la actividad
empresarial que desarrolla ELECTROZEMPER,SA, contribuye de manera importante al necesario incremento de
la actividad y del empleo industrial.

Ello facilita a su vez la retencion del talento universitario y la generacion de oportunidades en materia de
investigacion e innovacion.
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IMPLICACION EN MATERIA DE INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGOS DE EXCLUSION.

Desde hace décadas, ELECTROZEMPER, S.A, sostiene el CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA, de COCEMFE ORETANIA, en Daimiel ( Ciudad Real) en el que trabajan 40 personas con
contrato indefinido.

Asimismo, y con similar periodo de antigliedad, mantiene en vigor un Convenio con INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS, entidad adscrita al Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafa, gracias al cual colabora en el
programa de cualificacion para la insercion laboral de internos en fase de tercer grado, a fin de facilitarles la
insercion en el mercado laboral, al cumplimiento de sentencia.

CONTRIBUCION A LA INTERNACIONALZIACION DE LA ECONOMIA REGIONAL.

La produccion de ELECTROZEMPER, SA, se exporta a mas de 20 Paises, contribuyendo a la necesaria
internacionalizacion de la economia regional.

Fab.. Jesus Maria Espinosa
Direccion General
Clugad Real, 5 ae junio ae 2018
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Todos los productos de

Zemper han sido disefiados
y fabricados en Espaia

- The Zemper Way
to a Better World

Utilizamos papel reciclado en la elaboracién de nuestros catalogos, contribuyendo asi a la conservacion de los bosques y la biodiversidad. Este papel requiere
hasta un 50% menos de energia y un 90% menos de agua, lo que reduce significativamente el impacto ambiental, reduce las emisiones de dioxido de
carbono y fomenta la economia circular. La tinta que utilizamos es libre de aceites minerales, de sales de cobalto y de VOCs (compuestos orgénicos volatiles)
por lo que contribuimos a limitar el impacto medioambiental. Tomamos decisiones més sostenibles y ayudamos a proteger nuestro planeta.

ZEMPER

EL ESPECIALISTA EN ILUMINACION DE EMERGENCIA

Zemper Espaia
Avda. de la Ciencia, 3 - Pol. Industrial Avanzado
13005 Ciudad Real (Spain)
Tel. +34 926 271 837 - info@zemper.com

Zemper BeLux Zemper France Zemper UK Oficinas comerciales:
Baronstraat 122 ZA des Berthilliers Thornhill House, Thornhill Road, Marruecos
8870 IZEGEM - Bélgica 189 Chemin des Frozieres Solihull, B91 2HB maroc@zemper.com
Tel. +32 51 800 210 71850 Charnay-lés-Macon - Francia Tel. +44 (0)121 703 2867 Colombia
belux@zemper.com Tel. +33 3 85 34 66 20 hello@zemper.co.uk export@zemper.com
commercial@zemperfrance.com

Www.zemper.com

La informacion facilitada en este catdlogo es orientativa y no debe interpretarse como una garantia de caracteristicas o rendimiento del producto individual.
Nos reservamos el derecho a modificar las especificaciones y disefios sin previo aviso.




